
 

 

DIRIGIDO A: 
 

Recién Titulados con o sin experiencia y  Profesionales con experiencia laboral. Directivos de empresas y personal del departamento de 
Calidad, Medioambiente o Prevención, y en general profesionales que deban responsabilizarse de la planificación y ejecución de la implantación de un 
Sistema de Gestión. 

 

              

TECNICO EN SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADA DE LA EMPRESA 

(Calidad, Medioambiente, Prevención de Riesgos Laborales y Auditorías) 

    
 La flexibilidad y globalización de las organizaciones exigida por el mercado actual, requiere de  un 

Sistema de Gestión  optimizado cuyo principio fundamental  es la simplificación de procesos y la 

economización de recursos. 

Por ello, en el tejido empresaria,l se hace primordial la necesidad de integrar los sistemas de gestión 

ambiental, de calidad y prevención de riesgos laborales  para así lograr: mejorar la competitividad y las 

condiciones de desarrollo del trabajo, ahorro en costes, resultados eficientes,  productos y servicios 

realizados con la máxima garantía y todo ello favoreciendo un crecimiento  sostenible. 
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OBJETIVOS: 
 

El objetivo del Master de Gestión Integrada es dotar al alumno de los conocimientos y habilidades necesarios para lograr un pleno desarrollo  

profesional como técnico, como ejecutivo y como directivo.  

Objetivos específicos del curso: 

- Planificación, programación, implantación, gestión y control de loas diferentes Sistemas de Gestión.  

- Certificación y normalización de los Sistemas de Gestión según la normativa vigente.  

- Integración de los Sistemas de Calidad, Gestión Medioambiental y Prevención de Riesgos Laborales. 

 

AREA DE PREVENCIÓN 
1.- Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales   
 
Trabajo y salud., Marco normativo, Obligaciones., Responsabilidades., 
Gestión de la prevención., Técnicas de seguridad.,evaluaciones de 
riesgos., Investigación de accidentes., Máquinas., Incendio., 
Electricidad., Equipos de protección individual., Construcción., 
Introducción higiene industrial., Riesgos derivados de los 
contaminantes químicos., Toxicología básica., Riesgos condiciones 
ambientales  físicos., Riesgos condiciones ambientales  biológicos., 
Evaluación riesgo higiénico., Muestreo contaminantes., Introducción a 
la ergonomía., Diseño de puestos de trabajo., Pantallas de 
visualización de datos., Carga física y mental 
 
2.- Auditor del Sistema de Prevención de Riesgos Laborales  
 
Introducción: sistema de gestión de la prevención, Elaboración de 
procedimientos de trabajo., UNE 81900 y OSHAS18000, Conceptos 
generales y criterios de INSHT para la realización de auditorias. 

AREA DE CALIDAD 
 
1.- Técnico   en Sistemas de Gestión de Calidad  
 
Introducción y conceptos generales  //  La norma ISO 9001:2000 
// Gestión por procesos // Redacción de procedimientos // 
Auditorías Internas // Normalización, certificación y homologación  
// Calidad y Economía // Satisfacción del cliente // Mejora 
continua  //  
Herramientas de gestión  //  APPCC //  Seis sigma // EFQM // 
Introducción a las Auditorías 
 
2.- Auditor del Sistema de  Gestión de Calidad  
 
Introducción, Tipos de auditorías, Objetivos de la auditoría, 
Ventajas de las Auditorías, Documentación necesaria, Ciclo de 
Auditoría, Norma UNE EN ISO 19011:2002, Check List, Tipos de 
Información, Fases y Documentación, Redacción de Notas, 
Acción correctiva y seguimiento, 
Funciones y responsabilidad 

AREA  AMBIENTAL 
 
1.-Especialización   en Sistemas de Gestión  Ambiental 
 
La norma ISO 14001 // Auditorías Internas //  Economía ambiental // 
Evaluación de riesgos ambientales e impactos //  Contaminación 
Hídrica // Contaminación Atmosférica Contaminación Acústica  
//Contabilización por residuos // Contaminación del Suelo Introducción 
a las Auditorías 
 
2.- Auditor del Sistema de Gestión Ambiental 
 
Índice, introducción, Auditorías Medioambientales, Metododología 
Requisitos legales, Norma UNE-EN ISO 14001La norma ISO 14001 
Norma ISO 19011: Auditorías de Calidad y Ambiente, Proceso de 
Certificación de un SGA 

 



 

 

 

DEPARTAMENTO ORIENTACION LABORAL:   

 

La escuela, con el propósito de crear una conexión entre la formación y la experiencia profesional, crea el Dpto. de 
Orientación Laboral. Este departamento tiene como objetivo primordial desarrollar las habilidades necesarias para la inserción 
laboral de sus participantes, satisfaciendo las necesidades de empresarios, empleados y estudiantes, al evaluar conocimientos y 
aptitudes en una variedad de campos empresariales.  
 

El D.O.L. tiene dos servicios principales que se ofrecen a todos los alumnos matriculados en E.A.G.E.: 
  

ASESORAMIENTO PERSONALIZADO:  En el se establecen una serie de estrategias que garanticen la efectividad, 
estas nos permitirán obtener de cara al mercado laboral las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, pudiendo 
desarrollar con el alumno, las habilidades suficientes para que sepa demostrar con eficacia toda su valía. 
  

GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y PRACTICAS:  En lo que se refiere a este servicio, la E.A.G.E establece 
dos objetivos: 

  
• Fidelización de las empresas colaboradoras para que acudan a nosotros  y obtener así  repercusión directa en la 

inserción laboral de nuestros alumnos. 
• Los alumnos conocerán y sabrán realmente como funciona una selección de personal.  

 
El alumno matriculado tendrá derecho a: 
 

• La realización de prácticas en empresa adaptadas al perfil del alumno. 
• Asesoramiento en la búsqueda de empleo. 
• Acceso a la bolsa de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

TITULACIONES  
 

Las personas que superen la evaluación del programa y cumplan los requisitos académicos establecidos por la 

E.A.G.E, obtendrán la siguiente titulación: 

 

• Técnico en Gestión de Integrada de la Empresa (600 horas) 

 

 

 
 

 

 

 

SALIDAS PROFESIONALES 

 
La formación en el Master de Sistemas de Gestión Integrada ofrece a los titulados la posibilidad de desarrollar su 
carrera profesional en los siguientes ámbitos: 

 
 
- Consultor ambiental, de calidad o prevención de riesgos laborales independiente.  
- Asesor organizacional en medio ambiente, calidad y prevención.  
- Técnico en ayuntamientos.  
- Docencia … 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EMPRESAS COLABORADORAS 

 
La Escuela de Alta Gestión Empresarial mantiene colaboración con mas de 400 empresas y asociaciones 
de diferentes sectores y actividades empresariales. 

 
 

ARCELORMITTAL, ADECCO E.T.T., ASEPEYO, ARACIL ARQUITECTURA Y ASOCIADOS, SL, ASTURCAL, ASTURDINTEX, 
COMERCIAL S.L, AXA, BUHODRA INGENIERÍA, SL, REPARACIONES Y PROYECTOS DEL NORTE, SL, CENTROS 

COMERCIALES CARREFOUR, S.A., CETRANSA, CGS, COGERSA COPROSA, S.A., EDILIZIA, ENDESA, FLUOR S.A., FREMAP 
MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO, FASTER IBÉRICA ETT, 

HIDROELÉCTRICA DEL CANTÁBRICO, HOSPITAL CARMEN Y SEVERO OCHOA, HOSPITAL SAN AGUSTÍN, HOTEL 
REGENTE, IBERDROLA, IBERMUTUAMUR, IDESA, IMASA, 

INSTITUTO NACIONAL  DEL CARBÓN-CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES, INTECO ASTUR, 
LACERA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO, SA, PROYECTOS E INNOVACIÓN, S.L, SEGUROS REALE S.A. 

SANTA BARBARA SISTEMAS,S.A. ( FABRICA DE ARMAS DE TRUBIA), 
SLINGA PREVENCIÓN Y SEGURIDAD, TECSA SERVICIOS, S.A., 

UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES, UNION HOTELERA ASTURIANA…. 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

METODOLOGÍA: 
 

 

SEMIPRESENCIAL 

 

En esta metodología el desarrollo del temario  combina el  trabajo y estudio del  propio  alumno con las sesiones presenciales encaminadas a 

dirigir el estudio del alumno  y , con numerosos  ejercicios y casos  prácticos que potencian  la  participación  y creatividad Estas sesiones se 

desarrollan previa aprobación del cronograma de fechas de cada convocatoria. 

  

 

Precio: 1950€ 

 

 

ESTE ES UN DOSSIER MERAMENTE INFORMATIVO,  LA ESCUELA SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR  LAS MEJORAS QUE CONSIDEREN OPORTUNAS EN  BENEFICIO DEL 
ALUMNO. ASIMISMO LA REALIZACIÓN DEL PROGRAMA Y DE LAS DISTINTAS ÁREAS  QUEDA SUJETA A LA INSCRIPCIÓN DEL NÚMERO MÍNIMO DE ALUMNOS EXIGIDA 

ESCUELA DE ALTA GESTIÓN EMPRESARIAL 
 
C/ San Ildefonso Sanchez del RIo nº5, Bajo. 
33001 Oviedo (Asturias)  
 
Tel.: 985 207 535  
www.eage.net// eage@eage.net 


